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¢ QUE ES EL COPASST-

v Es un organismo de promocidn y vigilancia de las
normas y reglamentos en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa.

v Tiene la caracteristica de estar conformado por
igual numero de representantes por parte de la

administracion e igual nimero de representantes
por parte d los trabajadores de alli su
denominacion de paritario. En funcidon al niUmero
de trabajadores de la empresa.
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MARCO NORMATIVO
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v’ Ley 9/1979

v Decreto 614/1984

v Resolucion 2013/1986

v Resolucion 1016/1989

v’ Ley 100/1993

v Decreto 1295/1994

v’ Decreto 1562/2012

v’ Decreto 1072/2015 Capitulo VI
v Resolucion 0312/2019
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RESOLUCION 2013 DE 1986

Todas las empresas e instituciones publicas o :

privadas con mas de 10 trabajadores estan
obligadas a conformar un COPASST.
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RESOLUCION 1016 DE 1989

organizar y garantizar el funcionamiento de un
Programa de Salud Ocupacional ahora conocido
como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los empleadores publicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas estan obligados a v
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DECRETO 614 DE 1984

Decreto. 614/84: obligatoriedad del Comité en todas
las empresas, integrado por igual numero de
patronosy trabajadores
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AXA COLPATRIA DECRETO 1295 DE 1994

Nueva denominacién del comité. Aumenta a 2 anos el
periodo de vigencia de sus integrantes. Establece la
obligatoriedad de empleador de otorgar cuando menos
4 horas semanales a cada uno de sus miembros para
las actividades del comité.
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CONFORMACION
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SEGUN TAMANO

EMPRESA: NUMERO REPRESENTANTES REPRESENTANTES
TRABAJADORES PRINCIPALES Y SUPLENTES PRINCIPALES Y SUPLENTES
TRABAJADORES EMPLEADOR
10 - 49 1 1
50 - 499 9 2
500 - 999 3 3
1000 — O MAS 4 4
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REQUISITOS

A"

v" Acta de Constitucion del COPASST
v" Carta de presentacion
v Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
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ASESOR
VIGILANCIA
PROMOCION
DIVULGACION
CONTROL

EJECUTARACTIVIDADES

OBJETIVO
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FUNCIONES
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FUNCIONES DEL COPASST

Proponer medidas de salud en el trabajo

Proponery participar en capacitacion

Colaborar con funcionarios gubernamentales de SST
Vigilary promover el SGSST.

Investigar y analizar accidentes

Coordinar relacion empleadory trabajadores en SST
Elegir secretario

Mantener archivo de actas
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FUNCIONES DEL COPASST

v" Participar en actividades de promocion, divulgacion
e informacion sobre medicina, higiene y seguridad
entre patronesy trabajadores.

v Actuar como instrumento de vigilancia para el
cumplimiento de los Programas de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de
trabajo de la empresa e informar a las autoridades de
SST cuando haya deficiencias en su desarrollo.

v Colaborar con el analisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer medidas correctivas.
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FUNCIONES DEL COPASST

v Proponer y participar en actividades de capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a todos
los niveles de la empresa.

v" Visitar periodicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y
operaciones e informar al empleador sobre la
existencia de Factores de Riesgo y sugerir las
medidas de prevencidny control.

v" Servir como organismo de coordinacion entre el
empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST

Prasidir
y

Las reuniones de forma dinamicay eficaz.

rienta

Llévar a
cabo los

Para determinar lugar o sitio de reunion.

J

rreglo

Notificar

B o o, 7 . o 1)
Lo escrito a los miembros del Comite sobre convocatoria a reuniones por lo menos una (1) vez al
mes.

J

Preparar

\

Los temas a tratar en cada reunion.

J

Tramitar

Ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas por el Comité y darle a
conocer todas las actividades.

J

Coo dinaI
r

. o, 7 o o ’
Todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la empresa,

acerca de las actividades del mismo.
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FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST

« Delas
actividades
, ,  Elaborar acta desarrolladas
. A5|stgnC|a de de reunién por el Comité
los miembros « Someterla a « Suministrar
del C.omité alas discusionyy, inl:‘ormacién
reuniones - )
orogramadas. . Apro.bguon del que requiera el
Comité. empleadory
los
trabajadores.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

._ + La eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de
Pr0p|C|a r acuerdo con lo ordenado en el articulo 2, de esta Resolucion, garantizando
la libertad y oportunidad de las votaciones.

« Sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Designar

« Al Presidente del Comité.

« Los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité.

« Las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
Estudiar adopcion de las medidas mas convenientes o informarle las
decisiones tomadas al respecto.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

« Libremente sus representantes al Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad en el trabajo y con los reglamentos e
instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

« Al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y
Informar manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las
condiciones de salud ocupacional en la empresa.

« Con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
y con los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados
por el empleador.
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